Test sinovlar metodi - bu yozma javoblarning ommaviy ravishda yig‘ib olish
metodidir. Test sinovlarini (anketalarini) ishlab chigish murakkab ilmiy jarayon. Pirovard
natijada tadqiqot natijalarining ishonchliligi anketalar mazmuniga berilayotgan savollar
shakliga, to‘ldirilgan  anketalar soniga  bog‘liq bo‘ladi. Odatda test savollarining
ma’lumotlarini kompyuterda matematik statistika metodlari bilan ishlash imkon beradigan
qilib tuziladi.

Eksperiment-tajriba-sinov usuli - ushbu tajriba asosida ta’lim-tarbiya jarayoniga
alogador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning  tadbigqi jarayonlarini tekshirish, aniqlash
magqgsadida o‘tkaziladi.

Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli — ta’lim sohasidagi, jumladan,
ajratilgan mablag‘larning doimiy o‘sib borishi, darslik va 0‘quv qo‘llanmalari, ko‘rgazmali
qurollar, o‘qituvchi kadrlar tayyorlash, ta’lim muassalarining  qurilishi, xo‘jalik
shartnomalari va ulardan tushayotgan mablag*lar statistika usuli orqali aniglanadi.

Matematika va kibernetika usullari - o‘qitish nazariyasi, amaliyotida hisoblash
matematikasi va kibernetikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima,
dasturli ta’lim va uni mashina orgali boshqarish, o‘qitishni mustahkamlash, baholash orqali
ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirish differensial va individual ta’lim berish kabj
jarayonlardir.

Sosiologiya tadgiqot metodi - anketaga savollar kiritiladi.Bundan magsad talaba-
yoshlarning kasb-hunarga bo‘lgan munosabatlarini aniglash, talabalar orasidagi do‘stlik
munosabatlarini o‘quv yurtidagi shart-sharoitlarni bilish, yutuq va kamchiliklarni, yoshlar
orasidagi munosabatlarni, dinga  xususan tasavvufga bo‘lgan qizigishlarini aniqlash,
talabalarning ma’naviy sifatlar darajasini,bilim olishga ishtiyoqi, adabiyotlar ta
darajasi, o‘quv tagsimoti, ugituvchilarning o
kompyuter bilan mashg‘ulot o‘tkazish turlarini o‘rganish, ilmiy va kasbiy ~mahoratini
oshirishdagi mashg*ulotlar turi,stipendiyalar migdori, stipendiyalar talabalarning xarajatini
qanchalik qoplaydi, haq to‘lanadigan ishlarda talabalar qatnashishi, ota-onalarining moddiy
yordami, ularning ma’lumoti, ish joyi, talabalarning ko‘p shug‘ullanadigan jamoat Jjoyi,

yetishishida hal giluvchi omillar, talabalarning onglilik darajasi jarayoni, komil inson bo‘lish
uchun kerakli bo‘lgan ma’naviy sifatlar, o‘zlashtirganlik darajasi haqidagi savollar anketaga
kiritiladi. Savol-javoblarning  barchasi kompyuterda qayta ishlanadi va xulosalar
chiqariladi.

2. Kasb-hunar ta’limini tashkil qilish shakllari.

Ta’lim  jarayoni ishtirokchilari (Ofqituvchi va tahsil oluvchilar)ning ma’lum
belgilangan tartibda amalga oshiriladigan hamkorlikdagi faoliyatining tashqi ko‘rinishi
kasbiy ta’limning tashkiliy shaklini anglatadi.

Kishilik Jamiyatining taraqqiyot etish davrida ta’limning tashkiliy shakllari turlicha
bo‘lgan.

Qadimgi paytlarda yakka tartibda o‘qitish keng tarqalgan bo‘lib, ma’lum jodiy
jihatlarga ega bo‘lganligi bois hozirgi vaqtgacha saqlanib qolgan. O‘rta asrga kelib, kasbiy
lim-tarbiya kichik guruhlar shaklida o‘tkazila boshlagan.chunki bu davrda sanoat ishlab
chiqarishi yo‘lga qo‘yilayotgan davr edi.

XVI asrning oxiri va XVII asrning boshlarida chex pedagogi Y.A Komenskiy sinf-
dars tizimini nazariy jihatdan isbotlab berdi.

Hozirgi paytda kasbiy ta’limning tashkiliy shakllari quyidagi hususiyatlariga binoan
turlanadi:

1. Tahsil oluvchilar soniga ko‘ra-ommaviy, Jamoaviy, guruhli, individual.



